4
ПОРЯДОК
проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области 
в Министерстве по управлению государственным имуществом Свердловской области

Министерство по управлению государственным имуществом Свердловской области (далее – Министерство) объявляет о приеме с 03.09.2024 документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве (далее – конкурс): 
– начальника отдела по работе с казенным имуществом департамента 
по управлению государственным имуществом, предприятиями и учреждениями; 
– главного специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности;
– главного специалиста отдела ведения реестра рекламных конструкций департамента рекламы.
Конкурс проводится в два этапа. 
На первом этапе после завершения приема документов организуется: 
– проверка достоверности сведений, представленных в документах кандидатами;
– проверка соответствия квалификационным требованиям в части уровня профессионального образования; 
– информирование кандидатов о причинах отказа в участии в конкурсе 
в письменной форме при установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению 
на государственную гражданскую службу. В случае если кандидат представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, уведомление 
о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы 
в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» – «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее – Единая система);
– размещение не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальном сайте Министерства http://mugiso.midural.ru/ и в Единой системе информации о дате, месте и времени его проведения, списка лиц, допущенных ко второму этапу конкурса (далее – кандидаты); 
– уведомление кандидатов о допуске ко второму этапу конкурса 
с указанием даты, места и времени его проведения в письменной форме. В случае если кандидат представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, уведомление о допуске ко второму этапу конкурса направляется ему 
в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием Единой системы.
В случае установления несоответствия квалификационным требованиям для замещения должностей, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на государственную гражданскую службу и ее прохождения, кандидат не допускается к участию в конкурсе. 
На втором этапе конкурсная комиссия осуществляет оценку профессионального уровня, а также профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве, проверку их соответствия иным установленным квалификационным требованиям для замещения этих должностей, принятие решения, которое является основанием для назначения (отказа в назначении) кандидата на вакантную должность государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве, а также принятие решения, которое является основанием для включения (отказа во включении) кандидата в кадровый резерв Министерства.
В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.
Сообщение в письменной форме о результатах конкурса направляется кандидатам в течение 7 календарных дней со дня его завершения (в случае если кандидат представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, сообщение о результатах конкурса направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием Единой системы). Информация о результатах конкурса размещается в указанный срок на официальном интернет-сайте Министерства http://mugiso.midural.ru/ и в Единой системе www.gossluzhba.gov.ru.
По выбору кандидата, представившего документы на конкурс лично или по почте, документы, касающиеся его участия в конкурсе, направляются 
на почтовый адрес либо на электронный адрес, которые указаны в заявлении 
о приеме документов для участия в конкурсе.
В рамках конкурса будут применяться следующие методы оценки:
1. Тестирование для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации 
о государственной гражданской службе Российской Федерации 
и о противодействии коррупции, знаний и умений в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также для оценки его профессионального уровня в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленных должностными регламентами.
При тестировании используется единый перечень вопросов.
Кандидатам будет предложено в течение 40 минут ответить 
на 40 вопросов. 
Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.
Предполагаемая дата проведения тестирования – 11.10.2024 в 10:00 
по адресу: г. Екатеринбург, ул. Мамина-Сибиряка, д. 111, каб. 308 (3 этаж).
При себе необходимо иметь паспорт гражданина Российской Федерации. 
Максимальный балл за тестирование – 5 баллов.
5 баллов – кандидат дал правильные ответы на 95–100% вопросов;
4 балла – кандидат дал правильные ответы на 90–94% вопросов;
3 балла – кандидат дал правильные ответы на 80–89% вопросов;
2 балла – кандидат дал правильные ответы на 70–79% вопросов;
1 балл – кандидат дал правильные ответы на 1–69% вопросов.
Подведение итогов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 
Кандидаты, не выполнившие конкурсное задание в виде тестирования 
(не набравшие 2 и более баллов), к индивидуальному собеседованию 
не допускаются.
2. Индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом.
Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы 
с кандидатом на тему его предполагаемой профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы, направленные на оценку его профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств, из перечня.
[bookmark: _GoBack]Предполагаемая дата проведения индивидуального собеседования – 17.10.2024 в 10:00 по адресу: г. Екатеринбург, ул. Мамина-Сибиряка, д. 111, 
каб. 323 (3 этаж).
По итогам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится 
в конкурсный бюллетень, составляемый по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 
«Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов». Конкурсный бюллетень приобщается к решению конкурсной комиссии Министерства.
Максимальный балл за индивидуальное собеседование – 5 баллов, минимальный – 1 балл:
5 баллов – кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко 
и правильно раскрыл содержание вопроса, заданного членами конкурсной комиссии, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии 
с членами конкурсной комиссии проявил высокую активность, показал высокий профессиональный уровень в соответствующей сфере, продемонстрировал аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать свою точку зрения и вести деловые переговоры, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;
4 балла – кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, заданного членами конкурсной комиссии, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии с членами конкурсной комиссии проявил активность, показал достаточный профессиональный уровень в соответствующей сфере, продемонстрировал аналитические способности, навыки отстаивать свою точку зрения и вести деловые переговоры, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;
3 балла – кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний профессиональный уровень в соответствующей сфере, 
не продемонстрировал аналитические способности, навыки отстаивать свою точку зрения и вести деловые переговоры;
2 балла – кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, 
в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий профессиональный уровень в соответствующей сфере и низкий уровень аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивать свою точку зрения и вести деловые переговоры, отсутствие готовности следовать взятым на себя обязательствам;
1 балл – кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе 
не использовал понятия и термины, допустил многочисленные неточности 
и ошибки, не участвовал в дискуссии, показал низкий профессиональный уровень в соответствующей сфере. 
Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования.
По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов в порядке убывания их итоговых баллов. При равной сумме баллов у кандидатов в рейтинге определяющим критерием является балл, полученный по результатам тестирования.
Конкурсной комиссией может быть принято решение о проведении заседания в формате видеоконференции (при наличии технической возможности) по предложению ее члена или кандидата с указанием причины (обоснования) такого решения.
